SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 15 MAI 2013
PROCES-VERBAL
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L'an deux mille treize, le quinze mai, a 18 heudfs le Conseil Municipal de SAINT-AGATHON,
Iégalement convoqué, s’est réuni, en séance puhlapus la présidence de M. MERCIER Lucien, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. MERCIER L. Maire - Mme PUILLANDRE E. - MM. LEGUENIC T. - CASTREC A. -

BIHANNIC L. - Mme DELEMER I. Adjoints - Mme LE GALIC S. - MM. FOURCHON S. - ROBIN A. -
Mme LE BRETON L. - MM. VINCENT P. (sorti de la dalpoints 5 et 6) - HEURTAULT P. - Mmes LE
POULLENNEC C. - GUELOU S. - M. LE BOETEZ G.

PROCURATIONS : Mme BERTRAND N. & M. MERCIER L. - M. MORICE J. B. FOURCHON S. -
Mme PASQUIET AM. & M. BIHANNIC L.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. BIHANNIC L.

M. le Président déclare la séance ouverte.

M. Le Maire demande & ce que le point suivantajoitité a I'ordre du jour :

- Lotissement la source : viabilisation
Pas d’'objection

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE SEANCE
Le procés-verbal de la séance du 27 Mars 2013psbavé a I'unanimité.

INFORMATIONS DIVERSES

PLACE ANCIENNE MAIRIE - FINANCEMENT

M. Lionel BIHANNIC, Adjoint au Patrimoine et aux Béents, fait part au Conseil de I'obtention d'wnévention de
62 750 €, au titre de la DETR, pour la premieradhe de travaux, et confirme celle de I'enveloppdgmentaire de
12 000 €. Par ailleurs, il précise que le permisatestruire a été déposé le 3 mai dernier.

INAUGURATION DE L'ESPACE MULTIMEDIA ET DE L’'EXPOSIT ION A LA BIBLIOTHEQUE

M. Lionel BIHANNIC, Adjoint au Patrimoine et aux Bénents, rappelle que I'inauguration des travawexténsion de
la bibliothéque se déroulera le vendredi 17 maB &dures dans les locaux. A cette occasion ses2mie|'exposition
de photos sur des graffitis et autres tags.

PERSONNEL

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe en charge dasafices, du personnel, de I'école et de la restanratolaire
et de la vie publique, informe le Conseil de la dade de disponibilité de droit déposée par Mme §2&ky BRIAND a
compter du 15 juillet 2013. Un agent du centre dstign sera présent le temps de procéder a sorlassngent de
facon plus pérenne.

LITIGE AEP SKOL DIWAN/COMMUNE
M. Le Maire informe le Conseil que le T.A. de Resree débouté I'association de sa demande de prisghange
financiére des enfants de la commune scolarisés|@mole. Cependant, cette décision est suscepdibppel.



RANDO FROUT NATURE
La rando frout nature, organisée par le comité idiation, se déroulera le 2 juin prochain. Mme Id@bBELEMER
indique qu’a cette occasion « les jardins partag@svriront leurs portes.

CHAPELLE DE MALAUNAY )
Ce week-end se déroulera la célébration di%ardon de la chapelle de Malaunay.

REPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES

A la demande de M. Stéphane FOURCHON, Conseillenitipal, Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe, préeis
gue la décision a été prise d’ouvrir ce poste aaleseaux grades. De ce fait, des entretiens sailééoot le jeudi 23
mai prochain. De ce fait aucune date précise arée en fonction du futur responsable ne peutpgtreisée.

Elle rappelle qu’un vin d’honneur au lieu le medird2 mai prochain a I'occasion du départ de M. GHBALOU.
Quant a I'ouverture aux nouveaux grades, M. ThiekEEyGUENIC, Adjoint, le regrette car le profil degte proposé
correspond a un grade de technicien.

TERRAINS DE FOOT
M. Pierrick HEURTAULT, Conseiller Municipal, solii@ diverses interventions des services techniquesiveau du
terrain de foot.

2° - FIXATION DE L'INDEMNITE REPRESENTATIVE DE LOGE MENT DUE AUX
INSTITUTEURS POUR 2012

M. Le Maire avise le Conseil que par courrier eteddu 5 Avril 2013, M. Le Préfet des Cotes d'Armoforme
'assemblée qu’il se propose, aprés consultatiorCdnseil Départemental de I'Education Nationalententenir le
baréme de I'indemnité due aux instituteurs ne héiagét pas d’'un logement de fonction, a savoir g@mée 2012 :

- 2 203 € le montant de I'indemnité revenant auxtusturs célibataires ;
- 2 753 € le montant de I'indemnité des institisemariés ou avec enfant(s) a charge.

La dotation spéciale instituteurs (D.S.l) allouée PEtat reste en 2012 a 2 808 €. Celle-ci asslarec la couverture
intégrale de I'indemnité représentative de logemestcommunes n'ayant de ce fait aucun complédentser.
En conséquence M. Le Maire propose au Conseil diéenen avis sur cette proposition.

Le Conselil, oui les explications de M. Le Mair@&dtunanimité :

EMET un avis favorable a cette proposition.

3° - REPRESENTATION COMMUNALE DANS LES COMMUNAUTES DE COMMUNES

M. Le Maire rappelle que la loi du 16 décembre 2l loi de réforme des collectivités territoeal(RCT), a prévu a
compter du prochain renouvellement général desedlsnsunicipaux de 2014, de nouveaux principes atieme de
répartition des siéges entre communes membres.
Deux cas de figure sont exposés a l'article L 5841ldu Code Général des Collectivités Territoriales
- L'absence d'un accord conclu a la majorité desa2/3noins des conseils municipaux des communes
intéressées représentant la ¥z de la populatiote td&acelle-ci, ou l'inverse. Dans ce cas, le namte sieges a
répartir est fixé selon la strate démographiquacquelle appartient la communauté et la répartitlea sieges
s'effectue entre les communes membres a la propoeile selon la régle de la plus forte moyennes{@ges au
total) ;
- La conclusion d’'un accord amiable entre les commautiermulée selon les conditions de majorité
qualifiée et respectant les 4 régles suivantes :

. Chaque commune devra disposer a minima d'gesié

. Aucune commune ne pourra disposer de plus #edss sieges ;

. La répartition proposée devra tenir compteadedpulation de chaque commune ;

. Le nombre de siéges du conseil ne pourra exael@lus de 25% le nombre de siéges
attribués au titre du tableau figurant a l'artidle5211-6-1 du CGCT et des siéges octroyées de mlmit aux
communes n'ayant pu obtenir un siége lors de lartéjon & la proportionnelle selon la régle delias forte moyenne
(Loi RICHARD du 31/12/2012). Dans ce second cassildonc possible de créer et de répartir, aurmanxi, 7 siéges
supplémentaires.



Il précise que le Conseil Communautaire, par dédifign en date du 28 mars 2013, a approuvé le ipande la

création de deux siéges supplémentaires. DésNbiise Maire demande au Conseil de se prononcecesdossier.

M. Stéphane FOURCHON, Conseiller Municipal, s’éterde voir la commune de Guingamp avoir un siegelds

alors méme que sa population est en chute. llmalwa saisir le mécanisme alors méme que celigti tompte de la
population.

M. Alain CASTREC, Conseiller Municipal, précise qlieption retenue permet, ainsi, d’éviter aux conmas de
GRACES et PLOUISY de perdre un siége.

M. Patrick VINCENT compléte ces propos en précispriil était possible de porter a 37, au maximuenpbmbre de
conseillers communautaires mais que le conseil aamantaire a opté pour 32 sieges.

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe, ne comprend pasraisonnement et n'est pas en phase avec ce. ¢hoi
effet, pour elle, afin de permettre & une instasedéonctionner de facon satisfaisante il conviarielde soit restreinte.
Or on assiste, avec ce vote, a une surencheréaglipas intéressante pour réaliser un travailuddite.

M. Lionel BIHANNIC, Adjoint, partage cette opinion.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré dégorité
VOIX POUR : 5 (MM. MERCIER L. — LE GUENIC T. - CASREC A. - Mme BERTRAND N. — M. VINCENT P.)

VOIX CONTRE : 5 (Mme PUILLANDRE E. — M. BIHANNIC L— ROBIN A. — Mmes PASQUIET AM. — LE
POULLENNEC C.)

ABSTENTIONS : 8 (Mmes DELEMER |. — LE GALLIC S. — MFOURCHON S. — Mme LE BRETON L. —
MM. MORICE J. - HEURTAULT P. - Mme GUELOU S. - MELBOETEZ G.)

APPROUVE la conclusion d’'un accord amiable entre les comesuthe Guingamp Communauté visant a porter la
composition du conseil communautaire a 32 memhaesapcréation de deux siéges supplémentaires @itaiion des
dispositions de Il'article 5211-6-1 du CGCT.

VALIDE la répartition de ces 32 sieges comme indiquée latableau ci-dessous

COMMUNES Nombre d'habitants répartiti_gn libre des %
sieges
GUINGAMP 7280 11 34,37%
GRACES 2435 4 12,50%
PABU 2799 4 12,50%
PLOUISY 1926 3 9,37%
PLOUMAGOAR 5142 7 21,89%
St-AGATHON 2110 3 9,37%
TOTAL 21 692 32 100%

PRECISE que dans I'hypothése d’'une fusion de GUINGAMP COWINAUTE avec les EPCI de BOURBRIAC, DE
BEGARD, de PONTRIEUX et de BELLE-ISLE - EN TERRE, hombre et les modalités de répartition des sieges
feront I'objet d’'une autre délibération spécifique.

4° - RENOVATION TERRAIN DE FOOT : CHOIX DU PRESTATA IRE

M. Alain CASTREC, Adjoint en charge du lien sodilde la culture, présente aux membres du Corseddvis regus
pour les travaux de rénovation du terrain d’engaient, sans drainage :

- ESCEEV de QUESSOY :5956.08 € T.T.C. et 1 42@.8.T.C., pour petit terrain ;

- JO SIMON S.A. de PLOUDANIEL : 2 066.69 € T.T.C.

- SPARFEL de PLOUDANIEL : 3 125 € T.T.C. sans degje ;

- LE DROUMAGUET de PLOUEC DU TRIEUC : 3 714.17 €TIC. avec la réfection, partielle, du petit
terrain offerte.
Il précise que la commission s’est prononcée, ritajogment, en faveur de la proposition de I'entieESCEEV. Dés
lors, il demande au Conseil de se positionner sutossier.
M. Pierrick HEURTAULT, Conseiller Municipal, regtetque la réflexion sur la réalisation d’un draadgit pas été
poussée et qu'il ne soit pas effectué par tranoh@me proposé par I'entreprise ESCEEV.
M. Alain CASTREC précise que cette option a été&téeacar jugée trop colteuse au vu des travauxvedement
gu'il aurait fallu prévoir.



M. Thierry LE GUENIC, Adjoint, le rejoint et soulng qu’il convient juste d’aérer le terrain.

Il n'en demeure pas moins, au vu des effectifs ané@e pour I'année prochaine, que M. Alain CASTREGhsite que
le club se positionne sur I'utilisation de ce terrat notamment en terme d’entrainements car digéutill lui semble
envisageable de prévoir, au moins en début dersammpte tenu de I'éclairage, d'utiliser le terrdihonneur.

M. Pierrick HEURTAULT le rejoint et pense que cela puisse étre méme envisageable pour les tous getis
réserve d’avoir des buts amovibles.

M. Alain CASTREC pousse la réflexion jusqu’a engeala réalisation d’'un troisieme terrain. ldéé spiheurte, pour
M. Pierrick HEURTAULT, au morcellement déja desesit D'ou la proposition, déja avancée, de M. Le r¥lai
d’acquérir une parcelle prés du terrain d’honneur.

Pour recentrer le débat, M. Alain CASTREC soulige la question du drainage avait été écartéelleasupposait
une immobilisation de 6 mois du terrain.

M. Pierrick HEURTAULT rappelle qu'il n'est pas caatcet entretien tout en insistant sur l'intérétddeer le terrain
principal de buts amovibles.

Le Conseil, apres en avoir délibéré et a 'unammit
DECIDE de retenir la proposition de I'entreprise ASCEE/QUESSOY pour un montant de 7 376.93 € T.T.C. ;

AUTORISE M. Le Maire a la signer.

5° - PLACE DE L’ANCIENNE MAIRIE
5—1°:DEVIS POUR UNE MISSION COMPLEMENTAIRE D’ET UDE GEOTECHNIQUE

(M. Patrick VINCENT sorti de la salle)

M. Lionel BIHANNIC, Adjoint au Patrimoine et aux Bénents, présente le devis, d'un montant de 3 2R2TE, établi
par la société E.T.A, de Pléripour une mission complémentaire, quant a I'étudgeghnique menée dans le cadre
des travaux de rénovation de la place de 'ancienaieie.

Le Conseil apres avoir entendu les explicationsideionel BIHANNIC et aprés en avoir délibéré, aanimité

APPROUVE la réalisation d’une mission G 12 dans le cadre teesaux de rénovation de la place de I'ancienne
mairie ;

AUTORISE M. Le Maire a signer le devis correspondant.

5—2°: TRANCHE OPTIONNELLE : ASSITANCE A MAITRISE D'OUVRAGE

(M. Patrick VINCENT sorti de la salle)

M. Lionel BIHANNIC, Adjoint au Patrimoine et aux Bénents, rappelle au Conseil que, par délibératemslate des
26 janvier et 23 février 2011, la proposition dbicet PREPROGRAM avait été retenue pour une missiassistance
a maitrise d’ouvrage mais uniguement pour la péidieche ferme.

Compte tenu du retard enregistré, il précise queolamission ad hoc préconise de lever une partitadeanche
optionnelle et de confier au cabinet la phase sualtation des entreprises », rédaction des piedesnistratives
comprise, pour un montant de 3 210.00 € H.T..

Des lors, il demande au Conseil de se positiormeces dossier.

Le Conseil aprés avoir entendu les explicationstdeionel BIHANNIC et aprés en avoir délibéré, adanimité

DECIDE de lever la tranche optionnellelative & la mission d’assistance a maitrise d'age ;

AUTORISE M. Le Maire a le notifier au cabinet PREPROGRAM.

6°- REFORME DES RYTHMES SCOLAIRES : RECRUTEMENT D'U N CHARGE DE MISSION

(M. Patrick VINCENT sorti de la salle)
Les communes de GRACES — PABU - PLOUISY — PLOUMAGRAE&t SAINT-AGATHON ont opté pour le report de
la réforme des rythmes scolaires a la rentrée 28fld de mener a bien cette réflexion, les cing ommes proposent le



recrutement, conjoint, d’'un chargé de mission ptag accompagner dans cette démarche. Ce recrutesteanvisagé
sur les bases suivantes : )
- Attaché territorial : #"°échelon a temps complet ;

- acompter du® octobre pour une période de 4 mois renouvelable ;
- employeur : Commune de SAINT-AGATHON ;
- participation des communes : au prorata de ses€lasgcrits a la rentrée 2013 ;

Dés lors, les conseillers municipaux sont appelés prononcer sur le principe de cette mutualissggchant qu’une
convention, a intervenir, régira les modalitésidaricement et d’'organisation de ce poste.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE le principe du recrutement d’un chargé de missiefgn les conditions exposées ci-dessus ;

AUTORISE la commune de SAINT-AGATHON a lancer la procéduee ghiblication de vacance de poste, dans
I'attente de la finalisation de la convention deficement et d’organisation du poste.

7° - PERSONNEL
7—1°: MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe en charge dasafices, du personnel, de I'école et de la restaaratolaire
et de la vie publique, rappelle au Conseil qu'uékbération générale avait été prise, le 9 septerg@bf9, afin de fixer
le régime indemnitaire global par grade, a chame M. le Maire de fixer I'indemnité par arrété.
Or des évolutions législatives, augmentation owcédn de la base d’indemnité, nécessitent deita &voluer pour les
cadres d’emplois suivants :

- Rédacteur ;

- Adjoint administratif ;

- ATSEM;

- Technicien.

Le Conseil, apres avoir entendu les explicationside Elisabeth PUILLANDRE et a 'unanimité :

DECIDE de modifier les indemnités suivantes :

Attribution del'indemnité d’exercice de missions des préfecturesu profit du personnel (titulaires, stagiairesy@t-
titulaires) relevant des cadres d’emploi suivants

Cadres Nombre de bénéficiaires Coefficient de matehn
Rédacteur 1 0as
Adjoint administratif 2 0a3
ATSEM 2 0a3

Attribution del'indemnité spécifique de serviceau profit du personnel (titulaires, stagiairesp@-titulaires) relevant
des cadres d’emploi suivarits

Cadres Montant individuel Nombre de bénéficiaires

70 & 110% du taux moyen annugl

Technicien du grade

PRECISE que :
. ces indemnités seront versées mensuellement ;



. les primes et indemnités susvisées feront I'othjeh ajustement automatique lorsque les montamtsox ou les
corps de références seront revalorisés ou modiéiésin texte réglementaire ;

. M. Le Maire est chargé de fixer, par arrété, ntant individuel attribué a chaque agent.

7-2° : TABLEAU DES EFFECTIFS

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe en charge degafices, du personnel, de I'école et de la restanratolaire
et de la vie publiquenforme le Conseil que, suite a la mutation d’'uergg£" juin 2013), il convient de modifier le
tableau des effectifs en attendant le recrutemesbd suppléant.

Le Conseil, apres avoir entendu les explicationside Elisabeth PUILLANDRE et a 'unanimité

DECIDE de supprimer le poste de technicien a temps cample
DECIDE de déclarer vacant les postes ouverts dans le cadia publication de vacance de poste

MODIFIE le tableau des effectifs du personnel comme suai¢ @ compter du®ljuin 2013 :

EFFECTIFS DE LA COMMUNE

- Attaché Territorial 1

- Rédacteur principal®?®classe 1

- Adjoint Administratif Principal 1 classe 1

- Adjoint Administratif Principal 2" classe 1

- Technicien Principal de®f classe 1 (dont 1 vacant)

- Technicien Principal 2 classe 1 (dont 1 vacant)

- Technicien 1 (dont 1 vacant)

- Agent de Maitrise Principal 3 (dont 1 vacant)

- Agent de maitrise 1 (dont 1 vacant)

- ATSEM principal de Z™classe 1

- ATSEM I"®classe ) 1

- Adjoint Technique principal de" classe 1 (dont 1 vacant)
- Adjoint Technique principal de"2°classe 2 (dont 1 vacant)
- Adjoint Technique de®®classe 1 (dont 1 vacant)
- Adjoint Technique de 2éme classe Aidovacant)

- Adjoint Technique de 2éme classe a temps non cample 5

7-3°- RATIO PROMUS/PROMOUVABLES

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe en charge dasafices, du personnel, de I'école et de la restaaratolaire
et de la vie publique, informe I'assemblégee les dispositions de la loi du 19 février 200paosent que pour tout
avancement de grade, le nombre maximal de fondioes pouvant étre promus est déterminé par undpphkqué a
I'effectif des fonctionnaires remplissant les cdiudis pour cet avancement.

Ce taux, appelé «ratio promus — promouvablestfj@spar I'assemblée délibérante apres avis dmi@Technique
Paritaire, rendu le 4 avril 201B peut varier entre 0 et 100 % afin de tenir céerge la spécificité des postes.

Cette modalité concerne tous les grades d’avandeseuf ceux du cadre d’emplois des agents degolic

Elle propose a I'assemblée de fixer les ratios atmement de grade pour la collectivité comme suit pannée 2013 :

GRADE D’'ORIGINE GRADE D'AVANCEMENT RATIO (%)
Technicien Technicien Principal 9"classe 0%
ATSEM ATSEM principal 2"classe 0%

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré Baganimité

APPROUVE les ratios d’avancement de grade tels que préspatéd’année 2013.



7-4°- DISPOSITIF DE TITULARISATION

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe en charge degafices, du personnel, de I'école et de la restanratolaire

et de la vie publiqgueexpose aux membres du Conseil Municipal que laa18012-347 du 12 mars 2012 impose la
« CDlsation » des agents non titulaires employddaaollectivité lorsque la durée de leurs sersipablics effectifs
effectués au sein de la collectivité ou mis a diian par le Centre de Gestion est :

v/ au moins égale a 6 ans au cours des 8 derniérésgnn

v/ au moins égale a 3 ans au cours des 4 derniérésslursque I'agent a au moins 55 ans.
A cet effet, un rapport de présentation, indiguguibucun agent contractuel ne pouvait actuellerhéngficier de ces
mesures, a été adressé au CTP. Ce dernier a f@idwacapport, par avis rendu le 21 février dernier
Des lors elle demande au Conseil de se prononceesipssier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré Badanimité

APPROUVE le programme de validation d’acces a I'emploi adressC.T.P.

8 °- TRAVAUX DE VIABILISATIONS DU LOTISSEMENT DE L A SOURCE

M. Le GUENIC, Adjoint en charge de I'urbanisme,ldesoirie et du cadre de vie informe le consei gians le cadre
de la consultation des entreprises pour la viaits du lotissement de la Source, 7 entreprisesdmondu.

Prix HT Note / 10
Estimation des travaux 289 225.00€ HT
1-COLAS 290 538.00€ HT 8.00
2 - EUROVIA 266 440.00€ HT 8.45
3-SETAP 246 537.508T 8.89
4-LEDUTP 302 039.50€ HT 7.81
5-LOPIN 255 656.25€ HT 8.68
6 - PAILLARDON 242 155.20€ HT 9.00
7 - EIFFAGE 286 600.75€ HT 8.07

La Commission d’Appel d'Offre qui s'est réunie l@set 14 mai 2013 pour ouvrir les plis et examires bffres,
propose aprés analyse des offres par le bureaudd'éie retenir I'offre la mieux-disante, a savoenireprise
PAILLARDON classée en premiéere position, pour umtaat de 242 155.20€ HT soit, 289 617.62€ TTC.

Le conseil, aprés en avoir délibéré et a 'unar@mit

APPROUVE la proposition de la commission d’appel d'offreadtribue le marché de travaux de viabilisation du
lotissement de la Source a I'entreprise PAILLARD@&Ur un montant de 242 155.20€ HT soit, 289 61 BPC.

AUTORISE le Maire a signer le marché et autres piécesagpartant.

9° - QUESTIONS DIVERSES
CONSULTATION FLEURISSEMENT ANNUEL DE LA COMMUNE

M. Aimé ROBIN conseiller délégué a la voirie préseau conseil le résultat de la consultation redadiu fleurissement
annuel

Des devis ont été demandés par les services temmid trois entreprises. Deux d'entre elles orbndyp. Martin
Philippe de Saint-Agathon pour 4174,34 € TTC efaalinerie Saint-Martin de Guingamp pour 3973, T€T

La commission propose au conseil municipal de reledardinerie Saint-Martin, moins disante a 332 € TTC

et autorise le Maire a signer le marché.

Le Conseil, a 'unanimité,

RETIENT la Jardinerie Saint-Martin, moins disante a 399% TTC ;
AUTORISE le Maire a signer le marché.



AMENAGEMENT D'UN STATIONNEMENT RUE DES ECOLES

Monsieur Aimé ROBIN Conseiller Délégué a la voinpgésente au conseil la consultation d'entreprisasr p
laménagement d'un stationnement VL en rive dedades écoles face a la résidence Beau Chéneux éhtreprises
de travaux publics ont répondu : Eurovia présantdevis de 7 740 € HT et L'entreprise Colas wisdde 7 677 € HT

La commission propose au conseil de retenir I'enige Colas moins disante pour 7677 €HT et autdviske Maire a
signer le marché.

Le Conseil, a 'unanimité,

RETIENT I'entreprise COLAS ;
AUTORISE le Maire a signer le marché.

PROGRAMME DE FAUCHAGE EPAREUSE 2013

Monsieur Aimé ROBIN, Conseiller Délégué a la voipeésente au conseil le résultat de la consultattmternant le
programme annuel de fauchage. Plusieurs entreigeité consultées. Déma Services de Gurunhuelysodevis de
5581,04 € TTC et I'entreprise Collet de Gommenggalr un devis de 9554,78 € TTC

La commission voirie propose au conseil de retbamtreprise Dema Services de Gurunhuel pour 5088€,TTC et
d'autoriser le Maire a signer le marché.

M. Pierrick HEURTAULT, Conseiller Municipal, s'inteoge sur I'écart entre les deux offres.

M. le Maire suppose qu’il provient du choix d'élarta consultation alors que précédemment seulssedéreprises
locales étaient consultées.

Le Consell, a 'unanimité,

RETIENT I'entreprise DEMA Service ;
AUTORISE le Maire a signer le marché.

REFECTION DU CHEMIN DE TOULLAN

Monsieur Aimé ROBIN conseiller délégué a la voiagijse le conseil municipal des dégats causésmptmaateur dans
le chemin de Toullan. Le bas c6té du chemin s'&tandré sur une longueur de 50 métres, il convilenle remettre
praticable en urgence. Un devis a été demandéteefgise Moisan pour un montant de 3831,98 € TTC.

Vu l'urgence du dossier, M. ROBIN demande au cordeise prononcer favorablement en acceptant lés diy
I'entreprise Moisan et d'autoriser le Maire a ¢mer.

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe, s'étonne quesdeais soient a la charge de la collectivité.dpartiendrait
plutdt au responsable de s’en acquitter.

M. Thierry LE GUENIC, Adjoint, évoque I'obligatiod’entretien des routes par la collectivité.

A ce sujet, Mme Elisabeth PUILLANDRE rappelle qa&gissant d’'une voie du domaine privé de la conenaette
obligation ne saurait étre invoquée.

Le Conseil, & 'unanimité,
RETIENT I'entreprise MOISAN ;
AUTORISE le Maire a signer le marché.

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE

M. Alain CASTREC, Adjoint en charge du lien soailde la culture, fait part au Conseil de la dersashel subvention
exceptionnelle, d’'un montant de 360 €, faite parcdenité d’animation, pour effectuer I'entretien dgsemins de
randonnées (location d'une mini-pelle). M. Le Matient, a cette occasion, a remercier l'associaf@ur son
engagement dans ce travail.



Le Consell, aprés en avoir délibéré, et a 'unar@mi

APPROUVE le versement d’une subvention exceptionnelle d=&pour le comité d’animation.

MISE A DISPOSITION D’EQUIPEMENTS PUBLICS

Mme Elisabeth PUILLANDRE, Adjointe en charge desafices et de la restauration scolaire, fait pa€anseil de la
demande de la commune de PLOUMAGOAR tendant a sesptiéquipements publics, dans le cadre de I'asgéion
d'un ALSH par cette commune du 20 au 31 aolt 2048 pffrir aux familles une continuité de serviédle rappelle
gue cette demande avait été acceptée I'an pagsépeise de reprendre une convention de mise adgitiggopour cette
année.

Le Consell, aprés en avoir délibéré et a 'unar@mit

APPROUVE le projet tel que présenté ;
AUTORISE M. Le Maire a intervenir a la signature de la dioavention.

AVENANT A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SE RVICES

M. Le Maire présente I'avenant a la convention deen& disposition de services du 21 mai 2012, sigaméec
Guingamp Communauté dont l'objet est l'actualigatidu colt unitaire de fonctionnement du serviceleet
renouvellement de la convention jusqu’a sa duréanae (soit 4 ans).

De ce fait, il demande au Conseil de I'autorisesigier I'avenant correspondant (entretien par ¢gsng communaux
du matériel affecté a axeobus).

Le Conseil, apres en avoir délibéré et a 'unammit

AUTORISE M. Le Maire a signer lI'avenant a la conventionmlise a disposition de services du 21 mai 2012, avec
Guingamp Communauté.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levd® & 30.

Affiché 21 mai 2013
En exécution de l'article L. 2121-17 du Code Géhées Collectivités Territoriales

Le Maire
Lucien MERCIER



